
   
 

 

اعضای هیات علمی دانشگاه   خدمت موظف و اعطای ترفیع سالیانه نامهآییندستورالعمل اجرایی 

 هیات امنا  7/6/1402مصوب   – هرمزگان

 

 

 

دانشگاه  مقدمه: راهبردی  تحول  طرح  اهداف  تحقق  اینبرای    ارتقا   نامهآیین  استناد  به  دستورالعمل  ، 

هیأت امنای دانشگاه    93/ 17/2علمی مصوب    هیأتاعضای    نامه استخدامیآیین  52تا    48  ماده  و(  1/10/1395 مصوب)

   .است شده  نیسالیانه تدواستحقاقی علمی متقاضی پایه های سالیانه اعضای هیأت برای ارزیابی فعالیت هرمزگان

 .استساعت در هفته  40علمی هیأت ساعت خدمت موظف اعضای :1 ماده

هیأت  : 2  ماده ازعضو  پس  را  خود  هفتگی  برنامه  تحصیلی  نیمسال  هر  آغاز  در  است  موظف    گروه  تأیید    علمی 

 کند:   لحاظ  خود هفتگی  برنامه در  را  زیر  موارد باید  و  نماید نصب مناسب محل در  آموزشی/پژوهشی 

 ، های تدریسساعت -2-1

رساله دانشجویان در نظر  /نامه انیدرسی و راهنمایی و مشاوره پاهای  هایی که برای پاسخگویی به پرسشساعت -2-2

 .گرفته است

 .کندمیی که از طرف دانشگاه شرکت مؤسسات سایر مدتی که در جلسات گروه و جلسات رسمی دانشگاه یا  -2-3

 .یرد گمی نظر در  پژوهشی  هایطرح اجرای برای که هایی ساعت -2-4

 .دهدمی اختصاص محوله  اجرایی  ایفوظ انجام برای که  هاییساعت -2-5

فعالیتساعت  - 2-6 برای  که  با همکاریهایی  مرتبط  بینهای  سازی، کارآفرینی و حل مشکلات  المللی، تجاریهای 

 . دهدجامعه اختصاص می

اطلاع و  های موظفی با مؤسسات خارج از دانشگاه، صرفاً با هرگونه همکاری پیوسته یا غیرپیوسته در ساعت :1تبصره 

 .باشدپذیر میاجازه دانشگاه امکان
ی مربوطه دانشگاه ثبت نموده و پروفایل  هاسامانهی خود را در  هاتیفعالعلمی موظف است کلیه  عضو هیأت :2تبصره  

ی مصوب شورای  المللنی بی علمی داخلی و هاسامانهخود را در وبگاه دانشگاه بروز نگه دارد. داشتن حساب کاربری در 

 الزامی است.   هاآنپژوهش و فناوری دانشگاه و بروز رسانی 

از    لازم را تکمیل و به همراه مستندات    هماه قبل از موعد ترفیع، فرم مربوط  دو تواند از  می  علمییأتعضو ه :3ماده  

یید  أپس از بررسی و تعلمی  درخواست عضو هیأت ارسال نماید.    پژوهشی / طریق سامانه ترفیع به مدیر گروه آموزشی

آموزشی گروه  رپژوهشی  /مدیر  پژوهشی  یس ئو  و  آموزشی  معاون  ترفیع به    پژوهشکده/دانشکده   یا  کمیته    دبیرخانه 

ماه قبل از    دواز    ی عضو هیات علمیست ترفیع سالانهابعبارتی بازه زمانی پیشنهادی درخو  .شودیدانشگاه ارسال م 

کمیته ترفیع دانشگاه درخواست  ماه بعد از آن خواهد بود و سپس بعد از طی فرآیند،    ششی عضو تا  سالانه  موعد ترفیع

 . نمایدر میمذکور را بررسی و اعلام نظ



   
 

پایه ترفیع به تاریخ درخواست    ، از موعد ترفیع  ماه  ششبیش از    علمی یأتدرخواست عضو ه  تأخیردر صورت    :3تبصره  

مربوط به آن سال    پایه  ، از موعد ترفیع  خواست بیش از یک سالدر  تأخیردر صورت  عضو هیات علمی اعطا خواهد شد.  

 گیرد.  تعلق نمی

دانشگاه  :  4ماده   ترفیع  کمیته  در  سالیانه  ترفیع  درخواست  بررسی  ترفیع نتیجه  سامانه  طریق  عضو    از  اطلاع  به 

عدم اعطای ترفیع، دبیرخانه کمیته ترفیعات طی نامه رسمی در سامانه اداری  در صورت   و شودرسانده می یعلم أتیه

به اطلاع عضو خواهد رساند.   ابلاغ  تعلمی میعضو هیأتدانشگاه، مراتب را  از  واند حداکثر ظرف مدت یک ماه پس 

کمیته ترفیع دانشگاه تسلیم نماید. کمیته ترفیع در اولین  به  دبیرخانه  ، اعتراض کتبی خود را در سامانه اداری مصوبه

ترفیع  در صورتی که نتیجه رسیدگی، احراز شرایط    نماید.می  اعلام   فرصت به اعتراض وی رسیدگی و نظر قطعی را

موعد  باشد و همچنین در خواست اولیه و تجدید نظر در بازه زمانی مورد پذیرش تکمیل شده باشد، ترفیع از    سالیانه

 .سالانه عضو لازم اجرا خواهد بود ترفیع

آموزشی:  5  ماده معاون  از  متشکل  دانشگاه  ترفیع  فناوریکمیته(،  دبیر)  کمیته  و  پژوهش  نماینده  معاون  رئیس    و 

   .علمی را به عهده داردبررسی نهایی ترفیع اعضای هیأت دانشگاه است که 

 کمیته، بدون حق رأی منصوب نماید.  خانه دبیرمسئول  عنوان بهتواند یک نفر را می کمیته ترفیع دانشگاه  :4تبصره 

  وربرابر ماده مذک  علمینامه استخدامی اعضای هیأتآیین  79علمی موضوع ماده  ترفیع سالیانه اعضای هیأت  :6  ماده

ها که با حفظ رابطه آموزشی و پژوهشی  سایر سمت  اعضای مامور به خدمت درارزشیابی  .  شودبدون ارزیابی اعطا می

 .شوداشتغال به کار دارند، طبق ضوابط این دستورالعمل انجام می

با کسب امتیازات  و مطابق ضوابط این دستورالعمل  نامه استخدامی  آیین  52ماده  با رعایت  علمی  تأاعضای هی   : 7ماده  

. فعالیت های مربوطه مطابق آیین  گردنداز یک پایه ترفیع سالیانه برخوردار می  دستورالعمل حاضر  1جدول  مندرج در  

  ها بر اساس شیوه نامه مصوب شورای ی امتیازدهی فعالیتنامه ارتقاء اعضای هیات علمی دانشگاه هرمزگان بوده و نحوه

 دانشگاه می باشد.  

  50مرتبه استادی،  درصد امتیاز از فعالیت های پژوهشی برای عضو هیأت علمی دارای    70  کسب حداقل   :5تبصره  

 : باید از موارد ذیل به دست آیدبرای مرتبه استادیاری  درصد  30درصد برای مرتبه دانشیاری و

 .معتبر هاییگاهپژوهشی و نمایه شده در پا-انتشار مقاله در مجلات معتبر علمی  -الف

عضو هیات علمی در سال بیش از یک فعالیت به عنوان مسئول ارائه نماید، فعالیت های مازاد برای در صورتی که   

 دو سال بعد قابل استفاده خواهد بود.  

 های پژوهشی خارج از دانشگاه با پرداخت بالاسری به دانشگاه انجام طرح -ب

 لمی  و هیأت ععض  تخصص درکتاب تألیف   یا و تصنیف ترجمه،  -ج

 ثبت اختراع  -د

 به ثبت رسیده باشد هرمزگانتولید دانش فنی که به نام دانشگاه  -ه

 هنر(  ی هاالمللی )برای رشتههنری ملی و بین اثر بدیع هنری و برگزاری نمایشگاه -و

 پردازی های نظریهکرسی   -ز

   بر اساس ایده عضو هیأت علمی متقاضی یانبنشرکت دانشواحد فناور/ایجاد  -ح



   
 

 : امتیازات لازم برای ترفیع1جدول  

 

 مرتبه

  ارتقا نامهنیی مواد مختلف آ یهاتیفعال 

 )فرهنگی( 
 

 ( کمیت و کیفیت آموزشی (

پژوهشی،  )

 (فناوری
 ( علمی، اجرایی)

جموع امتیاز لازم
ل م

حداق
 

حداقل   حداکثر 

 کمیت 

حداکثر  

 کمیت 

 حداکثر 

 کیفیت 
 حداکثر  حداقل حداکثر  حداقل

 8 4 0 -  3 1 6 3 2 مربی

 10 4 0 -  5 1 6 3 2 استادیار 

 11 4 0 -  6 1 6 3 2 دانشیار 

 12 4 0 -  7 1 6 3 2 استاد

 

سال ذخیره شود. امتیاز مقالات مستخرج    3تواند حداکثر تا  می  5های تبصره  صرفاً امتیازات پژوهشی فعالیت  :6تبصره  

 ی متقاضی تنها برای ترفیع سال اول استخدام قابل استفاده است.از رساله

به تشخیص    های پژوهش و فناوریفعالیتامتیاز  با    یی مورد نیازآموزشی یا اجراامتیاز    امکان جایگزینی  :7تبصره  

 .امکان پذیر می باشدکمیته ترفیع 

پایه سالیانه اعطاء    حداقل امتیاز آموزشی  مورد نیاز،  کسبصرفا با   یعلم تأعضو هی  ، بهال اول خدمتسدر    :8تبصره  

 در سال دوم خدمت، تا پنجاه درصد امتیاز پژوهشی مورد نیاز می تواند از فعالیت های آموزشی جبران شود.  گردد. می

  16 بینکیفیت تدریس  . برای باشدیم 20از  16 برای ترفیع سالیانه نمره حداقل کیفیت تدریس مورد نیاز : 9تبصره 

 .گیردیک امتیاز کیفیت تدریس تعلق می بین صفر تا  20تا 

هیأت  : 8ماده   اعضای  مشاور  کلیه  مسئولیت  پذیرش  به  موظف  مربوطه  آموزشی  گروه  درخواست  صورت  در  علمی 

امتیاز آموزشی برای ترفیع   5/2آموزشی )حداقل برای یک ورودی( هستند. به ازای یک سال مشاوره آموزشی حداکثر 

 شود.  علمی احتساب میسالیانه عضو هیأت

استحقاقی، مرخصی استعلاجی موضوع ماده  در بازه ترفیع سالانه از مرخصی    علمی یأتدر صورتی که عضو ه  :9ماده  

صرفاً با کسب حداقل  استفاده کند،  نامه استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه هرمزگان یا مرخصی زایمان  آیین  88

  به  گیرد واستحقاقی سالیانه تعلق نمیسالیانه را خواهد داشت. در غیر اینصورت، پایه ترفیع امتیاز پژوهشی، استحقاق 

 افتد. یم تعویق به دریافت پایه  استحقاق  تاریخ میزان همان

  به   گیرد وبه ایام تعلیق، آماده به خدمت، مرخصی بدون حقوق و انفصال موقت، پایه استحقاقی تعلق نمی  : 10ماده  

 افتد. یم تعویق به دریافت پایه  استحقاق  تاریخ میزان همان



   
 

انضباط  علمی از نظر میزان حضور، نظم و  تأاز عملکرد عضو هیمدیر گروه و رئیس دانشکده  در صورتی که    :11ماده  

با توجه به مستندات  پذیری سازمانی و موارد مشابه دیگر  ارتقا(، مسئولیت  نامهنیآئ  1-2جدول  1آموزشی )موضوع بند  

  ،تواندمیضمن بررسی دقیق پرونده و اطمینان از صحت و کفایت مستندات  رضایت نداشته باشد، کمیته ترفیع  مربوطه  

 .یه به عضو موافقت ننمایدنظر از امتیازات کسب شده، با اعطای پاصرف

اساس ضوابط    د، برنشومور می أمیا پژوهشی  علمی که به سایر مؤسسات آموزشی  هیأت  ای عضاپایه سالیانه    :12  ماده

را پس از    هاعطا خواهد شد. لذا ضروری است این متقاضیان مستندات مربوط دانشگاه هرمزگان اعطای ترفیع سالیانه

 . دنارائه نمای هرمزگان منظور بررسی به کمیته ترفیع دانشگاهمقصد به موسسهیید أت

سایر موسسات  به  با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی در دانشگاه هرمزگان،  علمی که  اعضای هیأتپایه سالیانه    :13  ماده

 اعطا خواهد شد.   هرمزگاندانشگاه  اساس ضوابط اعطای ترفیع سالیانه بر های اجرایی مأمور شوند،دستگاه یا

اند  گریبه موسسات د  ی و پژوهش  یآموزش  ف یکه بدون حفظ وظا  ییاعضا:  14ماده   به استثناء مقامات    ،مامور شده 

 شوند. ی نم انهی سال یاستحقاق هیپا افت ی مشمول در ی نامه استخدام ن ییآ 79موضوع ماده 

  ان یتا پا  ی،تگ سزنشدر سال قبل از با  انهی سال  یاستحقاق  ه یپا  افتیپس از در  عضو هیات علمی  تیاگر مدت فعال  :15ماده  

، اعطای پایه ترفیع نیازی به بررسی توسط کمیته ترفیع ندارد و توسط کارگزینی اعطا می  ماه باشد  6خدمت حداقل  

 چنانچه این مدت کمتر از شش ماه باشد، در صورت کسب امتیازات لازم، پایه ترفیع داده خواهد شد.    گردد.

توانند با کسب شرایط و امتیازات مندرج در این دستورالعمل، حداکثر پنج پایه  علمی پیمانی میاعضای هیأت  :16  ماده

ی )پیمانی  علم أتیاستخدامی اعضای ه  نامهنییآ  11پیمانی موضوع ماده    علمیهیأت  سالیانه دریافت نمایند. اعضای 

در هر حال تکمیل و ارائه پرونده ترفیع توسط این اعضا در مدت قرارداد و  دائم( از این محدودیت مستثنی هستند.  

  .صورت سالانه برای اعطای ترفیع یا تمدید قرارداد ضروری استبه

دستاوردهای علمی دوره و  که از فرصت مطالعاتی استفاده نموده باشد با ارائه گزارشی از    علمی عضو هیأت  : 17  ماده

  بدون لحاظ حداقل امتیاز آموزشی   مطابق این دستورالعمل  تواند ترفیع سالیانه خود رایید شورای پژوهشی دانشگاه، میأت

 .دریافت نماید ،موریت فرصت مطالعاتی ألازم در مدت م و اجرایی

حداقل امتیاز لازم برای دریافت پایه ترفیع را  علمی طی سه سال متوالی نتواند  در صورتی که عضو هیأت:  18  ماده

علمی  کسب کند، مصداق طرح موضوع در کمیسیون رکود علمی و عدم کفایت و صلاحیت برای ادامه عضویت هیأت

علمی  نامه استخدامی اعضای هیأتآیین  109دانشگاه اعلام خواهد شد تا بر اساس ماده    سیمراتب به رئ  شناخته شده و

   .ودبا وی رفتار ش

برای  امتیاز    :19  ماده هیلازم  فعالیتت أاعضای  محل  از  پژوهشی  پژوهشی  علمی  هیدو  های  اعضای  علمی  تأبرابر 

خاتمه    ساله حداقل یک طرح پژوهشی خارج دانشگاهی در هر بازه سه   باید علمی پژوهشی  ت أآموزشی است و عضو هی

 .نماید ارائهبه عنوان مجری  یافته 

از استعفا مجدداً در دانشگاه بههیات علمی  های استحقاقی عضو  پایه  :20  ماده صورت عضو پیمانی  پیمانی که پس 

رسمی  ،شوداستخدام می به  وضعیت  تبدیل  از  پس  این  -صرفاً  در  مندرج  امتیاز  حداقل  به کسب  مشروط  آزمایشی 

 است.قابل احتساب   (انی پایه ترفیع استحقاقی در کل دوران خدمت پیم 5دستورالعمل )با رعایت سقف حداکثر 



   
 

علمی و اعضایی که  استخدامی اعضای هیأت  نامهآئین  25  علمی موضوع مادهیأتهامتیاز اجرایی اعضای    :10تبصره  

های اجرایی( مصوب مندرج در سازمان تفصیلی دانشگاه هستند  دار )سمتهای سازمانی ستاره دار وظایف پستعهده

وقت دانشگاه برای ترفیع سالانه را جبران نماید.  علمی تمامامتیاز پژوهشی اعضای هیأت درصد حداقل    60تواند تا  می

 رئیسه دانشگاه تعیین خواهد شد.یئتههای مختلف بر اساس مصوبه امتیاز پژوهشی این بند برای سمت

  ع یترف   تهیکم   شنهادی مطرح و پ  عی ترف   ته یموضوع در کم  ، دستورالعمل مسکوت باشد  نی که در ا  یدر موارد  : 21  ماده

 دانشگاه ملاک عمل خواهد بود.  سهی رئ ئتی ه دیی تأ دانشگاه پس از

 .باشددانشگاه می  امنایتئهی مرجع تفسیر ابهامات این دستورالعمل  :22  ماده

از طریق    :23  ماده این دستورالعمل، معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه  بازنگری در  به  نیاز  کمیته های  در صورت 

مربوطه اقدام نموده و پس از تایید موارد اصلاحی در شورای پژوهشی و شورای دانشگاه، جهت تصویب به هیات امناء  

   دانشگاه ارسال می نماید.

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و    3/12/77تبصره جایگزین دستورالعمل مصوب    10  ماده و    23این دستورالعمل در  

امنا دانشگاه تصویب  تئهی   07/06/1402  شود. دستورالعمل فوق در جلسه مورخ میقبلی هیات امنا  و مصوبات  اصلاحات  

 . باشدجرا میالا لازم 1/1/1403 از تاریخ  و

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


